REGULAMIN KONKURSU ‘Liderzy Rekrutagji 2026” (dalej

‘Regulamin’)

§ 1. Postanowienia ogdlne

§2

Niniejszy Regulamin (“Regulamin’) okresla warunki, zasady funkcjonowania, czas trwania i uprawnienia
przystugujace osobom bioracym udziat w konkursie pod nazwa “Liderzy Rekrutacji”, procedure
reklamacyjna oraz obowigzki Organizatora.

Organizatorem konkursu “Liderzy Rekrutacji” (zwanego dalej ,Konkurs’) jest Grupa OLX Sp. z 0. 0. z
siedziba w Poznaniu, 61-872 Poznan, ul. Krélowej Jadwigi 43, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIl
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000568963, numer identyfikacji podatkowej NIP 7792433421,
REGON: 362117960, kapitat zaktadowy 1.543.000,00 PLN (dalej ,Organizator’).

Konkurs nie jest gra losowa, loterig fantowa, zaktadem wzajemnym, loteria promocyjna, gra ktérej
wynik zalezy od przypadku, ani zadna inna przewidziang w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych.

Konkurs ma na celu wyrdéznienie najlepszych akcji rekrutacyjnych zwigzanych z dobrostanem i
wspierajacych dobrostan na réznych etapach cyklu zycia pracownika, ktére zostaty przeprowadzone
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie do 01.12.2024 do 27.11.2025 r. (dalej “Akcje
rekrutacyjne’).

Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizator przeprowadza Konkurs na stronie pod adresem: https://olxknowhow.pl/konkurs (dalej
"Strona Konkursu'").

Przed przystapieniem do Konkursu nalezy zapoznac sie z trescia niniejszego Regulaminu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w okresie od dnia 27.11.2025 r. od godziny 12:00 do dnia 15.12.2025 .
do godziny 23:59 z mozliwoscia przedtuzenia do 09.01.2026 r. do godziny 23.59 (“Czas trwania
Konkursud'), przy czym ogtoszenie wynikéw nastapi 13.01.2026 r.

Uczestnicy

W Konkursie moga wziaé¢ udziat bedace przedsiebiorcami osoby prawne lub osoby fizyczne

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére:

a. maja miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b. prawidtowo wykonaty zadanie konkursowe tj. zgtosity prace poprzez rejestracje online na Stronie
Konkursu oraz poprawnie wypetnity formularz zgtoszeniowy (dalej “Zgfoszenie’) uwzgledniajacy
wgranie materiatéw dodatkowych w postaci wypetnionego wzoru zgtoszenia (dalej “Materiaty’)
- wz6r stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu. Zgtoszeniu do Konkursu podlegaja prace opisujace
szeroko rozumiane dziatania rekrutacyjne, prowadzone w réznych kanatach (prasa, outdoor,
telewizja, internet, event itd.), odpowiadajace na problemy i potrzeby spoteczne opisane w dalszej
czesci Regulaminu;

¢. w okresie objetym przedziatem czasowym od 01.01.2025 r. do 27.11.2025 r. prowadzity dziatania
rekrutacyjne za posrednictwem serwisu internetowego dziatajacego pod adresem: www.olx.pl,
poprzez udostepnianie ogtoszen rekrutacyjnych w Kategorii Praca (co najmniej jedno ogtoszenie
we wskazanym przedziale czasowym);

d. spetniaja wymogi wskazane w niniejszym Regulaminie.

W Konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Organizatora oraz ich wstepni, zstepni, matzonkowie,

rodzenstwo, a takze osoby pozostajace z pracownikami Organizatora w stosunku przysposobienia.

Przez pracownikéw rozumie sie osoby fizyczne, zatrudnione na podstawie dowolnego stosunku


http://www.olx.pl/

prawnego, w tym stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej. Ponadto w Konkursie nie moga brac
udziatu podmioty powiazane kapitatowo lub osobowo z Organizatorem.

Osoby prawne lub osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza uczestniczace w Konkursie,
spetniajace tacznie powyzsze warunki zwane sa dalej w tresci Regulaminu "Uczestnikiem'".

Udziat w Konkursie jest dobrowolny i oznacza akceptacje postanowien Regulaminu.

$§3. Zasady oraz przebieg Konkursu

l

Przyjmowanie Zgtoszen w ramach Konkursu rozpocznie sie w dniu 27.11.2025 r. o godzinie 12:00 i zakonczy
dnia 15.12.2026 r. 0 godzinie 23:59.

Zgtoszenie oraz Materiaty wystane po dacie zakonczenia przyjmowania zgtoszen do Konkursu nie
zostana przyjete przez Organizatora.

Przestane przez Uczestnika Zgtoszenie oraz Materiaty podlegaja weryfikacji i musza uzyskac zgode
podmiotu, ktérego dane Zgtoszenie dotyczy (tj. na rzecz ktérego prowadzona byta Akcja rekrutacyjna
okreslona w Zgtoszeniu) na wykorzystanie ich w Konkursie. Dokonujac zgtoszenia w Konkursie Uczestnik
oswiadcza, ze uzyskat zgode, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

Kazdy Uczestnik dokonujacy zgtoszenia uczestnictwa w Konkursie, jednoczesnie o$wiadcza, ze wyraza
zgode na uczestnictwo w Konkursie, zapoznat sie z Regulaminem Konkursu i go akceptuje, a takze, ze
Uczestnikowi przystuguja osobiste i majatkowe prawa autorskie do Materiatéw oraz ze Uczestnik jest
uprawniony do udziatu w Konkursie.

Uczestnik ponosi wytaczna odpowiedzialno$¢ za naruszenie autorskich praw majatkowych i/lub
osobistych oséb trzecich w zwiazku z przestanymi Organizatorowi Materiatami oraz Zgtoszeniem.
Zgtoszen Uczestnikow w Konkursie dokonywa¢ moga w szczegdlnosci:

Pracodawcy,

Dziaty HR/rekrutacji/kadr,

Agencje pracy tymczasowej,

Agencje zatrudnienia,

Head hunterzy,

Agencje employer brandingowe,

g. Agencje reklamowe.

Przestanie Zgtoszenia oraz udostepnienie Materiatéw jest jednoznaczne ze zgtoszeniem uczestnictwa
w Konkursie.

Przekazane w ten sposéb Zgtoszenie oraz Materiaty moga zosta¢ wykorzystane w informacjach i
komunikatach promujacych Konkurs.

Prace zgtaszane w Konkursie powinny dotyczy¢ kampanii rekrutacyjnych, ktére odpowiadaja na
problemy i potrzeby spoteczne m. in. poprzez angazowanie wykluczonych grup spotecznych (np.
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bez doswiadczenia, osoby 50+, mamy wracajace po urlopie
macierzynskim na rynek pracy) lub poprzez odpowiadania na konkretny problem z danej grupy
spotecznej.

Uczestnik dokonujac zgtoszenia udziatu w Konkursie o$wiadcza, ze zgodnie z jego najlepsza wiedza,
przekazane Organizatorowi Materiaty oraz Zgtoszenie nie naruszaja praw osob trzecich.

Zadanie bedace przedmiotem Konkursu oceniane bedzie w oparciu o kryterium oceny jakosci,
kreatywnosci i atrakcyjnosci jego wykonania oraz zgodno$¢ z kryteriami wskazanymi w ust. 9 powyzej,
przez powotang przez Organizatora komisje (dalej “Komisja”), sktadajaca sie z siedmiu pracownikéw
Organizatora, ktéra czuwaé bedzie réwniez nad prawidtowoscia przeprowadzenia Konkursu.

Wybér zwyciezcéw dokonany zostanie sposrod wszystkich prawidtowo nadestanych Zgtoszen, przy
czym nagrodzeni zostana trzej Uczestnicy, ktérzy zajma miejsca od pierwszego do trzeciego (dalej
“Zwyciezcy).

Rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby, ktére sa lub byly bezposrednio powiazane z Uczestnikami
lub przestanym Zgtoszeniem i Materiatami.

S o N oo



$§4. Wytonienie zwyciezcow i nagrodly.

0

Komisja nagrodzi Zwyciezcéw i przyzna nagrody dla kazdego z nich (dalej: ,Nagroda’).
Nagroda w Konkursie jest statuetka Konkursu Lideréw Rekrutacji, a takze:
a. dla Zwyciezcy, ktéry zdobedzie 1 miejsce: kampania reklamowa na portalu olx.pl o wartosci
50.000,00 zt brutto (stownie ztotych: pieédziesiat tysiecy 00/100) promujaca dziatalno$¢ Zwyciezcy;
b. dla Zwyciezcy, ktéry zdobedzie 2 miejsce: kampania reklamowa na portalu olx.pl o wartosci
30.000,00 zt brutto (stownie ztotych: trzydziesci tysiecy 00/100) promujaca dziatalno$¢ Zwyciezcy;
¢. dla Zwyciezcy, ktéry zdobedzie 3 miejsce: kampania reklamowa na portalu olx.pl o wartosci
20.000,00 zt brutto (stownie ztotych: dwadziescia tysiecy 00/100) promujaca dziatalno$¢ Zwyciezcy;
Za projekt kampanii, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, odpowiada¢ bedzie Organizator, przy czym
Zwyciezca bedzie mie¢ prawo do zgtoszenia 3 uwag do projektu kampanii zaproponowanego przez
Organizatora. Strony ustala finalny ksztatt i zakres kampanii w trybie wspétpracy po zakonczeniu
Konkursu, przy czym finalna decyzja naleze¢ bedzie do Organizatora. Informacje, ktére zostang
wykorzystane w kampanii: logotyp Zwyciezcy, informacja o tym, ze podmiot zwyciezyt w Konkursie.
Termin kampanii zostanie podany przez Organizatora, przy czym odbedzie sie ona nie pézniej niz do
konca roku 2026.

Jesli realizacja Nagrody wymaga¢ bedzie wspétpracy ze Strony Uczestnika, brak przedmiotowej

wspétpracy pomimo uprzedniego dwukrotnego pisemnego wezwania przez Organizatora do jej
podjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania traktowany bedzie jako rezygnacja przez
Uczestnika z przystugujacej mu Nagrody.

Nagrody nie podlegaja wymianie na inne $wiadczenia, w tym rownowarto$¢ pieniezna ani na inna
nagrode rzeczowa.

Prawo do Nagrody nie moze by¢ przeniesione na inny podmiot.

Zwyciezcy musza wypetni¢ formularz odbioru Nagrody. Organizator nie pobiera ani nie odprowadza
zadnych podatkéw w zwiazku z przyznaniem Nagrody. Uczestnicy powinni prowadzi¢ prawidtowe
rozliczenia podatkowe we wtasnym zakresie.

Organizator uprawniony jest do przyznania nagréod dodatkowych, wyréznien lub tytutéw dodatkowych
w Konkursie.

Wyniki Konkursu ogtoszone zostang w dniu 13.01.2026 r. podczas organizowanego przez Organizatora
eventu Know How 2026. Podczas eventu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Organizator przekaze
rowniez Zwyciezcom Nagrody.

Organizator zastrzega sobie prawo zdyskwalifikowania Uczestnika, gdy:

a. Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu;

b. Uczestnik w zwiazku z uczestnictwem lub zgtoszeniem uczestnictwa w Konkursie naruszy przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, w tym w szczegdlnosci naruszy prawa autorskie -np.
popetni plagiat cudzego dzieta niezaleznie od formy czy stanu.

Zdyskwalifikowany Uczestnik nie bedzie brany pod uwage przy rozstrzygnieciu wynikéw Konkursu.

§5. Zgoda na wykorzystanie wizerunku i gfosu

l

W zwiazku z udziatem w Konkursie Uczestnik w przypadku, gdy zostanie Zwyciezca Konkursu wyraza
nieodptatnie nieodwotalna zgode Organizatorowi, aby jego wizerunek lub gtos (wraz z imieniem i
nazwiskiem) zostaty wykorzystane w materiatach zdjeciowych lub filmowych na potrzeby Konkursu,
emitowanym i rozpowszechnianym w szczeg6lnosci w Internecie, telewizji, na konferencjach,
podczas eventu Know How 2026, jak réwniez w przygotowywanych materiatach promocyjnych lub



reklamowych. Powyzsza zgoda dotyczy réwniez materiatéw zdjeciowych Ilub filmowych
zarejestrowanych podczas eventu Know How 2026, a takze zgody na wykorzystanie logo Uczestnika
w celu informowania o wygranej w Konkursie.

W przypadku, gdy w ramach Konkursu zostanie utrwalony wizerunek oséb bedacych
przedstawicielami Uczestnika, Uczestnik oswiadcza, ze posiada zgody tych oséb na wykorzystanie
ich wizerunku przez Organizatora lub Koordynatora w zakresie wskazanym w niniejszym §5
Regulaminu.

Powyzsze upowaznienie obejmuje wielokrotne (nieograniczone ilo$ciowo, czasowo i terytorialnie)
korzystanie z wizerunku, gtosu oraz wypowiedzi Uczestnika lub przedstawiciela Uczestnika na
nastepujacych polach eksploatacji: a) utrwalania lub zwielokrotniania jakakolwiek technika b)
wprowadzania do obrotu, c) wprowadzania do pamieci komputera oraz do sieci komputerowej lub
multimedialnej, d) publicznego udostepniania w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym (m.in. w zakresie udostepniania w Internecie), e)
publicznego wykonania lub publicznego odtwarzania, f) wystawiania, g) wyswietlania, h) uzyczania
lub najmu, i) nadawania za pomoca wizji lub fonii przewodowej oraz bezprzewodowej przez stacje
naziemna oraz nadawania za posrednictwem satelity, j) rbwnoczesnego i integralnego nadawania
(reemitowania).

Powyzsze zezwolenie obejmuje takze rozpowszechnianie wizerunku, gtosu lub wypowiedzi Uczestnika
lub przedstawiciela Uczestnika w celach reklamowych i promocyjnych, tj. reklamy lub promogji
Konkursu, w ktérych rozpowszechniany jest wizerunek, gtos lub wypowiedz - na wskazanych w ust. 3
powyzej polach eksploatacji, a w szczegdlnosci za pomoca nadan telewizyjnych i radiowych,
publicznych odtworzen lub wyswietlen, w sieci multimedialnej i Internecie, w ramach ustug
telekomunikacyjnych oraz w prasie drukowanej i magazynach oraz na gali finatowej Konkursu.
Poprzez akceptacje warunkow niniejszego Regulaminu Uczestnik deklaruje, ze rozpowszechnianie
jego lub przedstawiciela Uczestnika wizerunku, gtosu lub wypowiedzi, zgodnie z postanowieniami
niniejszego §5 Regulaminu nie wigze sie z obowigzkiem zaptaty na jego rzecz ani jakiejkolwiek osoby
trzeciej wynagrodzenia lub odszkodowania z tego tytutu.

§ 6. Dane Osobowe

l

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Konkursu oraz innych oséb, ktérych dane zostaty
podane przez Uczestnikéw Konkursu jest Grupa OLX sp z 0.0. z siedziba w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi
43.

Dane osobowe oséb, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej przetwarzane sa w celu przeprowadzenia
Konkursu (w celu wytonienia Zwyciezcéw, wydania Nagréd oraz ewentualnie w celu rozpatrzenia
reklamacji, w celu ew. rozliczen podatkowych oraz w celach zwiazanych z dochodzeniem roszczen),
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
przepisami przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - ,RODO'.

Przez wziecie udziatu w Konkursie Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dane osobowe
przetwarzane beda przez administratora danych osobowych i podmioty, ktérym powierzyt
przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢), f) RODO. Prawnie uzasadniony interes
Organizatora bedacy podstawa przetwarzania danych osobowych polega na promocji Organizatora
jako operatora serwisu ogtoszeniowego w kat. rekrutacja w Polsce. Odbiorcami



§4.

§5.

niektérych danych (gtéwnie wizerunek) moga byc¢ przede wszystkim podmioty dziatajace w ramach
Grupy OLX, jak réwniez uprawnione organy (np. sady, prokuratury, urzedy skarbowe) oraz serwisy
spotecznosciowe i osoby, ktére z nich korzystaja. Dane osobowe moga by¢ przechowywane tak
dtugo jak jest to wymagane przepisami obowiazujacego prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do uczestnictwa w Konkursie. Osobom, ktérych
dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania oraz zadania
ich usuniecia prawo zadania ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu wobec przetwarzania, w
szczegdblnosci, jezeli sa one niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty zebrane przez
Organizatora z naruszeniem prawa, albo s3a juz zbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaty
zebrane. Wszelkie pytania lub zadanie skorzystania z danego uprawnienia nalezy przesta¢ na adres:
info@olxknowhow.pl.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych na sposdb przetwarzania danych osobowych
tych oséb.

Dane osobowe o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej moga by¢ udostepnione podmiotom
realizujacym czynnosci techniczne zwigzane z przeprowadzeniem niniejszego Konkursu, w
szczegolnosci Koordynatorowi, Poczcie Polskiej, firmom kurierskim, agencjom reklamowym.

Postepowanie reklamacyjne

Reklamacje dotyczace przebiegu Konkursu, w formie zgtoszenia reklamacyjnego, moga byc
zgtaszane w kazdym czasie, jednak nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia Konkursu, w
formie pisemnej listem poleconym na adres korespondencyjny Organizatora: Grupa OLX sp. z o0.0., ul.
Krélowej Jadwigi 43, 61-872 Poznan z dopiskiem Liderzy Rekrutacji. Reklamacje zgtoszone po terminie
nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu opisanego powyzej decyduje data wystania
reklamacgji.

Zgtoszenie reklamacji powinno zawiera¢ co najmniej: doktadne dane Reklamujacego, (nazwa, adres
korespondencyjny lub e-mail), a takze wskazanie podstaw reklamacji wraz z uzasadnieniem a takze
zadanie zwiazane ze sktadana reklamacja.

Jezeli podane w reklamacji dane lub informacje nie pozwalaja na rozpoznanie reklamacji,
Organizator zwrdci sie do Uczestnika o wyjasnienie ewentualnych watpliwosci lub podanie
dodatkowych informacji, o ile bedzie to niezbedne dla rozpoznania reklamacji przez Organizatora,
wskazujac precyzyjnie takie watpliwosci lub wymagane informacje.

Reklamacje rozpatruje komisja Konkursowa ztozona z o0séb bedacych przedstawicielami
Organizatora.

Reklamacje beda rozpatrywane w ciggu 30 (trzydziestu) dni od dnia otrzymania przez Organizatora
zgtoszenia reklamacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

O wyniku reklamacji Reklamujacy zostanie powiadomiony w formie pisemnej listem poleconym,
wystanym na adres wskazany przez Reklamujacego lub droga elektroniczna na adres e-mail podany
przez Reklamujacego.

Reklamujacemu, w razie niekorzystnego dla niego rozstrzygniecia reklamacji przystuguje prawo
odwotania sie do sadu powszechnego.

Postanowienia koricowe

Uczestnik bioracy udziat w Konkursie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu. Regulamin jest
dostepny na stronie konkursowej https://olxknowhow.pl/ oraz w siedzibie Organizatora.

Wszelkie zgtoszenia naruszenia Regulaminu Konkursu przez Uczestnikéw nalezy kierowac na adres:
info@olxknowhow.pl.
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Udziat Uczestnika w Konkursie nie stanowi podstawy Zzadania przez niego jakiegokolwiek
wynagrodzenia.
Wszystkie koszty zwiazane z optata za dostep do Internetu sa ponoszone przez Uczestnika Konkursu.
Wszelkie materiaty promujace Konkurs maja charakter reklamowy, natomiast wiazacy charakter
maja wytacznie postanowienia Regulaminu.
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i
inne obowiazujace przepisy prawa.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu, w przypadku:
a. zmiany powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, ktéra ma bezposredni wptyw na
tre$¢ Regulaminu,
b. poprawy przez Organizatora poziomu bezpieczefAstwa Uczestnikéw lub poziomu
ochrony danych osobowych Uczestnikéw.
Informacja o ewentualnej zmianie zamieszczona zostanie na Stronie Konkursu najp6zniej na 15 dni
przed jej wejsciem w zycie. Umieszczenie Regulaminu jak i kazdej jego zmiany na Stronie oznacza
przekazanie go do wiadomosci Uczestnikow.
W trakcie trwania Konkursu Organizator nie bedzie dokonywa¢ zmian istotnych warunkéw Konkursu
na niekorzys¢ Uczestnikéw.

Zatacznik nr 1 - wz6r zgtoszenia
Template_Liderzy rekrutacji.pptx
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